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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN TAAHÜTNAME 

1. Genel Olarak 

1.1. İşbu Taahhütname, Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret A.Ş. (“Şirket”) ile 
…../……/…… tarihinde imzaladığım Belirsiz/Belirli Süreli İş Sözleşmesi’nin (“İş Sözleşmesi”) eki ve ayrılmaz bir parçası olarak 
akdedilmiştir. İşbu Taahhütname, İş Sözleşmesi kapsamında 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 
çerçevesinde “kişisel veri” ve/veya “özel nitelikli kişisel veri” olarak nitelenebilecek bilgi ve verilerin veya İş Sözleşmesi’ni 
imzalamadan önce ve iş ilişkisi başladıktan sonra gerek Şirket’e gerekse Şirket’le iş ilişkisi içinde bulunan kişi ve/veya 
kurumlara ait ve paylaşılması halinde Şirket aleyhine olabilecek ve/veya rekabet değerine sahip herhangi bir bilgi, 
endüstri alanında henüz duyulmamış, bilinmeyen herhangi bir fikir, eser, tasarım ve/veya proje, iş yapma metodu, 
modeli, çizimleri, iş yapma teknikleri (know-how), taslakları, fotoğrafları, planları ve benzerleri, bilgisayar programları, 
finansal modeller, finansal veriler ve örnekler, iş planı, şema, teklifler, yatırım planları, saha malzemeleri, fiyatlama 
teknikleri, mali analiz raporları, diğer analizler, yazışmalar, görüşmeler, sözleşme içerikleri, diğer personel bilgileri, 
tedarikçi firma listeleri, özel fiyat anlaşmaları, özel indirimler, pazar fırsatları, özel promosyonlar ve Şirket’e ait tüm 
bilgiler, tarafıma sözlü, yazılı veya elektronik yollarla veya başka şekilde açıklanan her tür veya nitelikteki belgeler, 
projeler, çizimler, tasarımlar, grafik çalışmaları, tablolar, kayıtlar, veri tabanları, programlar, bilgisayar yazılımları, kaynak 
kodları, bilgisayar veri tabanı ve istatistikleri, bütün veri veya bilgiler, elektronik posta mesajları, her türlü muhasebe ve 
banka bilgileri, stratejik planlar, şartnameler, taslaklar, istatistiki hesaplamalar, Şirket’e ait bilgisayar ve web ortamında 
bulunan Şirket’e ait sitenin giriş kodu, parolaları ve şifreleri, AR-GE çalışmaları, algoritmalar, müşteri portföy bilgileri ve 
diğer tüm yazışma, çalışma ve sair bilgiler, müşteri dosyaları, Şirket defterleri, Şirket’in iştiraklerinin, grup şirketlerinin 
ve pay sahiplerinin ticari, finansal ve teknik belge veya bilgileri veya muhtelif alanlarda Şirket’e, iştiraklerine ve grup 
şirketlerine has kullanılan metotlar, bunların çalışma şekilleri, iş yükü, başlayacak veya devam eden projeler, mülkiyeti 
veya fikri mülkiyet hakları Şirket’e iştiraklerine veya grup şirketlerine ait hususlara dair bilgi ve belgeler olmak üzere 
Şirket ile ilişkili kamuya açık olmayan tüm bilgilerin (“Gizli Bilgi”) Şirket tarafından veya diğer personel ya da Şirket ile 

ilişkili kişilerce tarafıma iletilmesi, bu bilgi ve verilerin görevim gereği erişimimde olması ya da bu bilgilere başkaca bir şekilde 
ulaşmam halinde uyacağımı beyan ettiğim kural ve taahhütlerin belirlenmesi amacıyla tarafımca imzalanmıştır.  

1.2. Şirketteki görevim gereği, kişisel verilere ve özel nitelikli kişisel verilere veya yukarıda belirtilen Gizli Bilgiler’e erişimim 

olabileceğini, bu verilerin kişilerin hak ve özgürlükleri ile doğrudan ilgili olduğunu, kişilerin özel yaşamları, sağlık bilgileri ve mesleki 

konumlarına ilişkin veriler başta olmak üzere kişisel veri ve özel nitelikli kişisel veri sayılabilecek verilerin ve Gizli bilgilerin 

işlenmesinde ve üçüncü kişilere aktarılmasında azami önem ve özeni göstereceğimi; görevim gereği edineceğim bilgi ve verileri 

azami gizlilik ile muhafaza etmekle yükümlü olduğumu bildiğimi ve buna uygun davranacağımı; bu kapsamda, özellikle kendi veya 

bir başkasının çıkarları doğrultusunda söz konusu verilere erişmeyeceğimi ve bu verileri kullanmayacağımı, yeterli erişim yetkisi 

olmayan kişilerle bu verileri paylaşmayacağımı, paylaşacak olan verilere ilişkin olarak gerek KVKK gerekse de Şirket 

politikaları kapsamında gerekli izinleri alacağımı yetkisi olmayan kişilerin Şirket’in bilgi sistemlerine ve diğer hiçbir bilgi ve 

belgesine erişimine izin vermeyeceğimi ve ayrıca herhangi bir izinsiz kullanım yada ihlal tespit etmem halinde bunu 

ivedilikle varsa belgeleriyle birlikte Şirket’e bildirmeyi, bilgi paylaşacağım kişiler konusunda tereddüt yaşamam halinde 

bu konuda Şirket yetkililerinden bilgi alacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.  

2. Hükümler  

2.1. İşbu Taahhütname’de yer alan tüm terimler bakımından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve diğer ilgili 
mevzuatta belirtilen tanımlar geçerlidir. İş Sözleşmesi’nin eki ve ayrılmaz bir parçası olan Şirket’in Kişisel Verilerin Korunması ve 
İşlenmesi Politikası ve Şirket işyeri politikaları ve prosedürlerinde yer alan kural ve uygulamalar, KVKK ve ilgili mevzuat 
gerekliliklerine göre hazırlanan Şirket prosedürleri kapsamında, dikkat etmem, uygulamam ve uymam gereken kural ve şartların 
Şirket tarafından tarafıma bildirildiğini, Şirket’in bu konudaki prosedürlerinin tamamını okuduğumu ve bildiğimi kabul ve beyan 
ederim.  

2.2. Şirket prosedürlerine uymamanın, aşağıda belirtilen birtakım hukuki sonuçlar doğurabileceğini ve 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanunu’na (“TCK”) göre suç teşkil edecek durumlar yaratabileceğini biliyorum. TCK’nın 135. maddesine göre; hukuka aykırı 

olarak kişisel verileri kaydeden kimseye bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası verileceğini ve kişilerin siyasi, felsefi veya dini 

görüşlerine, ırki kökenlerine; hukuka aykırı olarak ahlaki eğilimlerine, cinsel yaşamlarına, sağlık durumlarına veya sendikal 

bağlantılarına ilişkin bilgileri kişisel veri olarak kaydeden kişilerin cezalandırılacağını biliyorum. Şirket’in ilişkide bulunduğu kişilere 

(hasta, müşteri, web sitesi kullanıcısı, ziyaretçi, tedarikçi, çalışan, tedarikçilerin ve müşterilerin çalışanları, iş ortakları ve iş 
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ortaklarının çalışanları dahil ve bunlarla sınırlı olmamak üzere diğer üçüncü kişiler) ilişkin kişisel verileri, görevimin gerektirdiği 

ölçü ve süre ile sınırlı olarak KVKK, ilgili mevzuat ve Şirket’in kişisel veri işleme politika ve kurallarına uygun olarak işleyeceğimi, 

Şirket’in yazılı onayı ve/veya talebi olmaksızın üçüncü kişilere herhangi bir aktarım yapmayacağımı, Şirket tarafından her ne 

şekilde olursa olsun bildirilecek tüm güvenlik tedbirlerini bildirildiği andan itibaren bildirildiği şekli ile uygulayacağımı, hiçbir şekilde 

ve koşulda herhangi bir veri ihlaline sebep olabileceği davranışlar içinde bulunmayacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim. Gizli 

bilgilerin veya kişisel verilerin ihlal edilmesine yönelik herhangi bir bilgi almam veya tespitte bulunmam ya da şüphe 

duymam halinde bu durumu en geç 1 saat içerisinde Şirket’e bildirmeyi ve bildirimin geç yapılması nedeniyle veri koruma 

mevzuatında öngörülen 72 saatlik süreye riayet etmemem halinde oluşacak zarardan dolayı sorumlu olduğumu kabul 

ederim.  

  2.3. KVKK ve/veya diğer mevzuatlar ile Şirket’in politikalarına aykırılık teşkil edecek kişisel veri toplamam veya işlemem 
sebebiyle şahsen sorumlu olacağımı ve gerekmesi halinde disiplin kovuşturmasına tabi tutulacağımı, bu kapsamda Şirket 
tarafından talep edilen tüm bilgi ve belgeleri Şirket’e sağlamakla yükümlü olduğumu kabul ederim. Şartların oluşması halinde İş 
Sözleşmesi’nin hukuka aykırı kişisel veri işlemem sebebiyle 4857 sayılı İş Kanunu m. 18 ve devamındaki hükümler uyarınca 
geçerli nedenle veya koşullarını taşıması halinde aynı Kanun’un 25. maddesine göre haklı nedenle feshedilebileceğini biliyorum.  

2.4. Görevim esnasında elde ettiğim kişisel verileri ve Gizli Bilgiler’i görevimin ifası ile ilgili olmayan hiçbir amaç için 

kullanmayacağımı, paylaşmayacağımı ve kişisel verilerin ve Gizli Bilgiler’in yer aldığı tüm basılı ve elektronik ortamda var olan 

materyali, Şirket ile aramdaki iş ilişkisinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde tüm kopyaları ile birlikte Şirket’in talimatları 

doğrultusunda herhangi bir değişiklik yapılmaksızın olduğu gibi derhal Şirket’e iade etmeyi taahhüt ederim. Ayrıca iş kapsamında 

gerekli olmayan durumlar haricinde kişisel verileri ve Gizli Bilgiler’i çoğaltmayacağımı, kopyalamayacağımı, 

dağıtmayacağımı ve yazıya dökmeyeceğimi, herhangi bir şekilde paylaşmayacağımı ve kullanmayacağımı ve bilgi 

sistemlerinde yer alan verileri hiçbir şekilde değiştirmeyeceğimi, silmeyeceğimi, çoğaltmayacağımı ya da 

nakletmeyeceğimi kabul ederim. Ayrıca görevim gereği Şirket tarafından verilen kullanıcı ad ve parola bilgisini hiç kimse 

ile paylaşmayacağımı ve herhangi bir şekilde ifşa olması halinde bu durumu ivedilikle Şirket’e bildirmeyi kabul ederim.  

2.5. Görevim sırasında öğrendiğim Şirket ile ilgili tüm kişisel verileri ve Gizli Bilgiler’i tamamen ve titizlikle gizli 

tutacağımı, Şirket tarafından tanımlanmış ve görevini ifa etmek amacıyla Gizli Bilgiler’i bilmesi gereken kişiler dışında 

herhangi bir şahsa kısmen veya tamamen ifşa etmeyeceğimi, bilgi paylaşmam halinde bilgiyi paylaştığım kişiye bu 

konuda yazılı olarak bilgilendireceğimi, Gizli Bilgiler’in her türlü kopya, baskı veya yazılı formattaki halini Şirket’in 

herhangi bir zamandaki talebi üzerine veya İş Sözleşmesi’nin sona ermesi halinde derhal Şirket’e iade edeceğimi ve 

şahsi cihazlarımda bu bilgileri varsa bunları geri dönülemez şekilde yok edeceğimi ve bunun Şirket tarafından kontrol 

edilebileceğini kabul ederim.  

2.6. Kamuya açıklanmaya Gizli Bilgiler’in bilincinde olduğumu, bu bilgilerin herhangi bir şekilde paylaşmam 
halinde Şirket’in ticari faaliyetlerinin ve rekabet şartlarının doğrudan etkileneceğini bildiğimi, bu yüzen de herhangi bir 
şekilde ticari amaçla veya farklı bir amaçla kullanmayacağımı taahhüt ederim.  

2.7.   Kişisel veriler ile ilgili herhangi bir kişiden tarafıma KVKK 11. madde kapsamında bir talebin veya şikayetin ulaşması halinde 
derhal Şirket’i bilgilendireceğimi ve bu kapsamda gerekli tüm yardım ve desteği sağlayacağımı kabul ve taahhüt ederim.  

 
2.8. Herhangi bir kanun veya mevzuatın gerekli kılması veya yargı makamlarının kararı sebebiyle Gizli Bilgiler’i ifşa 
etmek zorunda kalmam halinde buna ilişkin olarak ivedilikle Şirket’i bilgilendirmeyi, hangi Gizli Bilgiler’i ifşa 
edebileceğimi Şirket ile birlikte karar vereceğimi ve buna ilişkin tüm detayları Şirket’e aktaracağımı kabul ederim.  
 
2.9. İş Sözleşmesi’nin sona ermesi halinde İş Sözleşmesi kapsamındaki Rekabet Yasağı doğrultusunda hareket 
edeceğimi, bu süre bittikten sonra dahi Şirket ile rekabet halinde olsun veya olmasın iş hayatım boyunca çalışacağım 
tüm işverenler ve kendi işletmem de dahil olmak üzere Gizli Bilgiler’i koruyacağımı ve paylaşmayacağımı kabul ederim.   
 

2.10. İş Sözleşmesi kapsamında tarafıma sunulan cihazları ve elektronik haberleşme araçlarını yalnızca iş ile ilgili 

kullanacağımı ve gerek kendim gerekse de üçüncü kişilerin özel hayatına ilişkin hiçbir bilgileri bu cihazda ve elektronik 

haberleşme araçlarında bulundurmayacağımı, Şirket’in kullanım için teslim ettiği cihazların ve elektronik haberleşme 
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araçlarının her zaman Şirket tarafından izlenebileceğini ve denetlenebileceğini, gerek kendim gerekse de üçüncü 

kişilerin özel hayatına ilişkin bir bilgi bulundurmam ve Şirket’in bunu denetlerken erişmesi halinde bu durumun özel 

hayatın gizliliğini ihlal sayılmayacağını kabul ederim.  

 
2.11. İş Sözleşmesi kapsamında tarafıma teslim edilen veya edilecek olan her türlü telefon, bilgisayar, disk, tablet ve 
benzeri elektronik haberleşme aracını Şirket dışına çıkarmayacağımı ve çıkarsam dahi bunları sadece iş amaçlı 
kullanacağımı ve herhangi bir şekilde kopyalamayacağımı ya da aktarmayacağımı ve aynı şekilde bu elektronik cihazlara 
Şirket içinde veya dışında herhangi bir şekilde farklı bir elektronik cihaz takmayacağımı ve bir yazılım yüklemeyeceğimi, 
kullandığım elektronik cihazlarda normal dışı bir durum tespit etmem halinde bunu ivedilikle Şirket’e bildireceğimi kabul 
ederim.  
 
2.12. İşbu Taahhütname ‘de belirtilen ve/veya işbu Taahhütname ‘de belirtilmemekle birlikte KVKK başta olmak üzere yürürlükteki 
mevzuat kapsamında uymakla yükümlü olduğum kural ve koşulları ve/veya yükümlülüklerimi ihlal etmem sebebiyle Şirket’in idari 
para cezaları da dahil olmak ve fakat bunlarla sınırlı olmamak üzere herhangi bir zararının doğmasına şahsen sebep olmam 
halinde Şirket’in söz konusu zararı tarafımdan talep edebileceğini veyahut da bu kapsamda Şirket’in şahsıma ödemek zorunda 
kaldığı tutarı  rücu edebileceğini, ayrıca bununla birlikte Şirket’in zarar ve kayıpları hariç olmak üzere ihlal sırasındaki son 
brüt ücretinin on iki katı tutarında cezai şart olarak ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın Şirket’in ilk talebi üzerine ödemeyi 
ve ayrıca bu durumun Şirket açısından haklı nedenle fesih gerekçesi olduğunu kabul ederim.  

 

3. Yürürlük 

3.1. İşbu Taahhütname İş Sözleşmesi’nin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da bağımsız şekilde süresiz olarak 
yürürlükte kalacaktır. 

3.2. İşbu Taahhütname, tarafımca detaylı olarak incelenmiş ve okunup anlaşıldıktan sonra aşağıda belirtilen tarihte 
imzalanarak Şirket’e teslim edilmiş ve belgenin bir nüshası tarafıma elden verilmiştir.  

 

 

İsim Soy isim 

 

İmza       Tarih 
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Bilgisayar ve Yazılımlarla ilgili Şirket Kuralları ve Sosyal Medya Kullanım Kuralları 

1. Genel Olarak 

1.1. İşbu Taahhütname, Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi 

(“Şirket”) ile imzaladığım İş Sözleşmesi’nin eki ve ayrılmaz bir parçası olarak akdedilmiştir. İşbu Taahhütname ile birlikte 

Şirket’in bilgisayar ve yazılımlarına ilişkin aşağıda belirtilen kurallara ve sosyal medya kullanım kurallarına uymayı 

taahhüt ederim.  

 

2. Hükümler  

2.1. Bilgisayar ve telefon yazılımlarını, programlarını ve uygulamalarını hukuka aykırı yollarla ya da lisanssız indirmek, 

kullanmak, çoğaltmak, gibi eylemlerin telif hakkı ihlali oluşturabileceğini biliyorum. Mülkiyeti Şirket’e ait olan bilgisayar, 

laptop, tablet ve cep telefonlarına lisanssız yazılım, program ve uygulamaların indirilmesi, kullanılması ve söz konusu 

programların çoğaltılması 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve sair ilgili mevzuata aykırılık teşkil ettiği hakkında 

bilgilendirildim ve buna uygun hareket etmem konusunda bilgi sahibiyim.  

 

2.2. Şirket’e ait olan ve tarafıma zimmetlenen bilgisayar, laptop, tablet ve cep telefonları gibi tüm cihazları ve kurumsal e-

posta gibi hesapları özel ve şahsi amaçlarla kullanmayacağımı, oyun, müzik, film ve benzeri iş dışı yükleme ve kullanma 

yağmayacağımı, herhangi bir indirme veya güncelleme yapmayacağımı ve tereddüt etmem halinde Şirket yetkilisinden 

bilgi almayı kabul ederim. Şirket’in bağlı olduğu ağlarda ve zimmetlenen cihazlarda hiçbir şekilde yasaklı sitelere veya 

alışveriş sitelerine giriş yapmayacağımı kabul ederim. Elektronik cihazları ve sistemleri yalnızca eğitim ile ilgili konularda 

kullanacağımı taahhüt ederim.  

 

2.3. Mesai saatleri içerisinde sosyal medya paylaşım sitelerine giriş yapmamayı, oyun oynamamayı, film veya dizi izlememeyi 

veya buna benzer eylemlerde bulunmamayı kabul ederim. Ayrıca sosyal medya kanallarında veya farklı hiçbir internet 

sitesinde Şirket unvanını içeren bir hesap ya da grup oluşturmayacağımı kabul ederim.  

 

2.4. Şirket’in kamuya açık olmayan hiçbir bilgisini veya diğer iş arkadaşlarımın ya da Şirket ortaklarının bilgilerini herhangi 

bir mecrada paylaşmayacağımı, buna ilişkin olarak hiçbir platformlarda tartışmalara katılmayacağımı veya paylaşımda 

bulunmayacağımı ve ayrıca gizlilik, güvenlik ya da rekabet açısından risk oluşturabilecek hesapları veya uygulamaları 

kullanmayacağımı kabul ederim.  

 
2.5. Sosyal medya paylaşımlarında tereddütte düşmem halinde, başka kişiler tarafından işbu Taahhütname’ye aykırı 

davranışlarda bulunulduğu öğrenmem halinde veya yasaya ya da Şirket’e aykırı bir kullanım olduğunu ve normal dışında 

bir faaliyet olduğunu tespit etmem halinde Şirket’e ivedilikle bilgi vermeyi kabul ederim.  

 
2.6. Şirket’e ilişkin olarak herhangi paylaşım yapmadan önce Şirket’ten yazılı olarak izin alacağımı, bu paylaşımı yapmam 

halinde dahi bu paylaşımın marka ya da telif haklarına ya da yürürlükteki diğer mevzuata aykırı olmaması adına gerekli 

tüm tedbirleri almayı kabul ediyorum.  

 
2.7. Şirket’i temsilen katılımcı olduğum toplantılara ilişkin olarak Şirket’ten yazılı onay almaksızın hiçbir görsel ve detay 

paylaşmayacağımı kabul ediyorum.  

 
2.8. Genel olarak sosyal medya hesaplarımda kanuna aykırı, etik olmayan, ayrımcı, taciz veya rahatsız edici nitelikte, ırkçı, 

dinsel veya fiziki saldırı ya da aşağılama niteliğinde veya karalamaya yönelik herhangi bir ifade kullanmayacağımı ve 

paylaşımda bulunmayacağımı ve ayrıca rakiplere ya da müşterilere ilişkin olarak da herhangi bir paylaşımda 

bulunmayacağımı kabul ederim. Sosyal medya kanallarında dürüstlük, saygı ve şeffaflık kurallarına uyacağımı, gerçek 

kimliğimi mümkün olduğunda gizlemeyeceğimi kabul ederim.  
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2.9. Şirket sistemini kullanmam amacıyla verilen parola ve diğer bilgileri hiçbir şekilde üçüncü kişilerle paylaşmayacağımı 

veya ortak kullanmayacağımı ve bunları korumak adına gerekli tedbirleri alacağımı beyan ederim. 

 
2.10. İşbu Taahhütnameye aykırı davranmam halinde Şirket’in zarar ve kayıpları hariç olmak üzere ihlal sırasındaki son brüt 

ücretinin on iki katı tutarında cezai şart cezai şart olarak ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın Şirket’in ilk talebi üzerine 

ödemeyi ve ayrıca bu durumun Şirket açısından haklı nedenle fesih gerekçesi olduğunu kabul ederim.  

 
3. Yürürlük 

3.1. İşbu Taahhütname İş Sözleşmesi’nin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da bağımsız şekilde süresiz olarak 

yürürlükte kalacaktır.  

 

3.2. İşbu Taahhütname, tarafımca detaylı olarak incelenmiş ve okunup anlaşıldıktan sonra aşağıda belirtilen tarihte 

imzalanarak Şirket’e teslim edilmiş ve belgenin bir nüshası tarafıma elden verilmiştir.  

 

Adı - Soyadı :  

Tarih  : 

İmza  : 

 

Çalışanlar için Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Muvafakat Metni 

Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret A.Ş. (“Şirket”) ile …/…./..… tarihinde imzaladığım 
İş Sözleşmesi ile çalışmaktayım. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, “Veri Sorumlusu” olan işverenim 
Şirket tarafından, aynı kanun ve ilgili mevzuatı gereğince kişisel verilerin korunması ile ilgili hazırlanan “Özel Ena Laboratuvar 
Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret A.Ş Çalışanları için Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Aydınlatma 
Metni”nin tamamını dikkatlice okuyup anladım ve bir örneğini teslim aldım. Konu hakkında Şirket yetkilisi tarafından da sözlü 
olarak açıklamalar yapılmış olup kişisel verilerin neler olduğu ne amaçla toplanıp işleneceği ne kadar süre saklanacağı, nasıl 
korunacağı, hangi durumlarda aktarılacağı, ilgili haklarımın neler olduğu ve bu haklarımı nasıl kullanabileceğim konularında 
detaylı bilgi sahibi oldum. …../…./…… 

 

Ad Soyadı:  

Tarih: 

İmza: 

 

Çalışanın Özel Nitelikli Kişisel Verilerinin İşlenmesine İlişkin Muvafakat Metni 

Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret A.Ş. (“Şirket”) tarafından 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’nun 6. Maddesinde belirtilen ve özel nitelikli kişisel veri olarak kabul edilen adli sicil kaydı bilgimin 
toplanmasına ve işlenmesine kendi özgür iradem ile izin veriyorum.  

“Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret A.Ş Çalışanları için Kişisel Verilerin Korunmasına 
Yönelik Aydınlatma Metni” kapsamında bu konuda bilgilendirildim ve sorumlu kişiye başvurarak özel nitelikli kişisel verilerimin 
toplanmasına ve işlenmesine ilişkin onayımı her zaman geri çekebileceğim hakkında bilgi sahibiyim. …../…./…… 

Ad Soyadı:  

Tarih: 

İmza: 
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Elektronik Cihaz İzleme Bilgilendirmesi  

İç denetim, soruşturma, kontrol mekanizması ve diğer çalışanlar ile üçüncü kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin 

temini amacıyla Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) 

tarafından tarafıma sağlanan veya ileride sağlanabilecek cep telefonu, dizüstü bilgisayar, tablet ve benzeri elektronik 

haberleşme araçlarının kullanım bilgileri, kurumsal e-posta hesabı ve cep telefonu yazışmaları, arama kayıtları ve 

bunlar üzerinden elde edilen kişisel verilerin, cep telefonu iletişim bilgilerinin, cep telefonu görüşme ve görüşme 

süresi bilgilerinin ve internet kullanımına ilişkin kişisel verilerin Şirket tarafından izlenebileceği ve denetlenebileceği 

hakkında bilgilendirildim ve bu durumu herhangi bir itirazım olmaksızın kabul ederim.  

 

Adı - Soyadı :  

Tarih  : 

İmza  : 

 

 

 

Adli Sicil Kaydı Verilerinin İşlenmesine Dair Açık Rıza Bilgilendirmesi 
 

Değerli çalışanımız, 

 

Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) olarak iş sağlığı 

ve güvenliği konusunda tüm tedbirleri eksiksiz almak için büyük bir özen gösteriyoruz. İş süreçlerini yürütürken de 

sizlerden bazı bilgileri toplamaktayız ve buna ilişkin tüm bilgilendirmeyi “Çalışanlar için Kişisel Verilerin Korunmasına 

Yönelik Aydınlatma Metni” aracılığıyla bilgilerinize sunmaktayız. Bununla birlikte de iş sağlığını ve güvenliğini 

sağlamak ve görevlendirme süreçlerini yürütmek amacıyla adli sicil kaydı bilgilerinizi kullanmaktayız. 6698 Sayılı 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu madde 6 uyarınca adli sicil kaydı verisi özel nitelikli kişisel veri olarak kabul 

edilmiştir; 

 

“Madde 6- (1) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 

kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir. 

……  

(3) Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu verilerin işlenmesi; 

a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

… 

halinde mümkündür.  

 

Yukarıda belirtildiği üzere Şirket olarak iş sağlığını ve güvenliğini eksiksiz sağlamak ve görevlendirme süreçlerini 

sorunsuz yürütmek istiyoruz. Bu amaçları sağlamak amacıyla da adli sicil kaydı verilerinizi işlemek istiyoruz. Bu 

amaçlar haricinde adli sicil kaydı verileriniz başka hiçbir amaç ile işlenmez ve hukuki süreçlerin yürütülmesi hariç 

olmak üzere üçüncü kişilere veya yurtdışına aktarılmaz.  

 

Adli sicil kaydı verilerinize ilişkin olarak verdiğiniz işbu açık rızanızı her zaman geri almanız mümkündür. Bu durumda 

adli sicil kaydı bilgileriniz Şirket sisteminden geri döndürülemeyecek şekilde kaldırılır veya niteliğine göre anonim hale 

getirilir. Şirket özel nitelikli verilerinizi korumak amacıyla gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri almıştır. Yukarıdaki 
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bilgiler ışında adli sicil kaydı bilgilerinizin işlenmesine ilişkin olarak aşağıdaki açık rıza beyanını doldurmanızı rica 

ederiz.  

 
 

Adli Sicil Kaydı Verilerinin Paylaşılmasına Dair Açık Rıza Beyanı 
 

Yukarıdaki bilgilendirme metni ve “Çalışanlar için Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Aydınlatma Metni” dahilinde 

özel nitelikli kişisel veri olarak kabul edilen adli sicil kaydı verilerimin işlenmesine yönelik bilgi sahibi olduğumu, Şirket 

tarafından yalnızca iş sağlığını ve güvenliğini sağlamak ve görevlendirme süreçlerinin sağlanması  amacıyla adli sicil 

kaydı verilerimin işlenmesine ve yalnızca hukuki süreçlerin yürütülmesi amacıyla yetkili kişilere aktarılmasına özgür 

iradem ile açık rıza verdiğimi, bu rızamı dilediğim zaman Şirket’e başvurarak geri alabileceğimi ve bu durumda adli sicil 

kaydı verilerimin silineceğini bildiğimi beyan ederim.  

 

Adı - Soyadı : 

Tarih  : 

İmza  : 

 

 

 
Görsel ve İşitsel Kayıtların İşlenmesine Dair Açık Rıza Bilgilendirmesi 

 

Değerli çalışanımız, 

 

Özel Ena Laboratuvar Görüntüleme Medikal Tıbbi Cihazlar Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) olarak piyasa 

bilinirliğini ve gücünü arttırmak amacıyla reklam ve tanıtım faaliyetleri yürütmekteyiz. İş süreçlerini yürütürken de 

sizlerden bazı bilgileri toplamaktayız ve buna ilişkin tüm bilgilendirmeyi “Çalışanlar için Kişisel Verilerin Korunmasına 

Yönelik Aydınlatma Metni” aracılığıyla bilgilerinize sunmaktayız. Bununla birlikte de Şirket’in reklamı ve tanıtımı 

amacıyla görsel ve işitsel kayıt bilgilerinizi kullanmaktayız.  

 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu madde 5 uyarınca kişisel verilerin hangi şartlarda işlenebileceğini ve 

işleme şartları olmadığı hallerde açık rıza alınması gerektiğini belirtmiştir. Bu kapsamda görsel ve işitsel kayıtlarınızı 

Şirket’in reklamı ve tanıtımı amacıyla Şirket’e ait web sitesinde, sosyal medya hesaplarında, broşürlerinde ve diğer 

tanıtım belgelerinde ve Şirket yönetiminin bilgisi dahilinde yerel ve ulusal medya organlarındaki haberlerde veya diğer 

internet sitelerinde yayınlanması amacıyla işlemek istiyoruz.  

 

Görsel ve işitsel kayıtlarınıza ilişkin olarak verdiğiniz işbu açık rızanızı her zaman geri almanız mümkündür. Bu 

durumda diğer farklı işleme amaçları olmadığı hallerde görsel ve işitsel kayıt bilgileriniz Şirket sisteminden geri 

döndürülemeyecek şekilde kaldırılır veya niteliğine göre anonim hale getirilir. Şirket özel nitelikli verilerinizi korumak 

amacıyla gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri almıştır. Yukarıdaki bilgiler ışında görsel ve işitsel kayıtlarınızın 

işlenmesine ilişkin olarak aşağıdaki açık rıza beyanını doldurmanızı rica ederiz.  

 

 

 
Görsel ve İşitsel Kayıtların İşlenmesine Dair Açık Rıza Beyanı 
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Yukarıdaki bilgilendirme metni ve “Çalışanlar için Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Aydınlatma Metni” dahilinde 

görsel ve işitsel kayıtlarımın Şirket’in reklamı ve tanıtımı amacıyla Şirket’e ait web sitesinde, sosyal medya 

hesaplarında, broşürlerinde ve diğer tanıtım belgelerinde ve Şirket yönetiminin bilgisi dahilinde yerel ve ulusal medya 

organlarındaki haberlerde veya diğer internet sitelerinde yayınlanması amacıyla işlenmesine özgür iradem ile açık rıza 

verdiğimi, bu rızamı dilediğim zaman Şirket’e başvurarak geri alabileceğimi ve bu durumda başka işleme nedenleri 

olmaması halinde görsel ve işitsel kayıtlarımın silineceğini bildiğimi beyan ederim.  

 

Adı - Soyadı : 

Tarih  : 

İmza  : 

 
 

 

 

 

 

 


